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République de Côte d’Ivoire 

------------------------------ 

Cabinet du Premier Ministre 
------------------------------ 

Programme du Service Civique National 
(PSCN) 

------------------------------ 
 

APPEL A CANDIDATURE POUR LA SELECTION D’UNE EQUIPE 
D’APPUI A LA GESTION DE PROJET 

 

1 - Le Gouvernement ivoirien a obtenu un don de l’Association Internationale de Développement  (IDA) le 27 Juin 

2007, pour financer la mise en œuvre du Projet d’Assistance Post Conflit (PAPC).  
Sous l’autorité du Cabinet du Premier Ministre, le projet s’exécute conformément à quatre (4) composantes 
principales, à savoir,  

- la réinsertion économique (RE) : appui à la réinsertion économique des ex-combattants, des 
jeunes à risques et individus associés ; 

- l’identification : appui au processus d’identification nationale par l’actualisation et la 
modernisation de l’état civil ; 

- la réhabilitation communautaire (RC) : appui à la réhabilitation des communautés affectées par 
le conflit ; 

- la Gestion du Projet et le Renforcement des Institutions : appui à la gestion du projet. 
Dans le cadre de ses activités, le PAPC a signé une convention de partenariat pour la mise en œuvre 
par le PSCN d’une partie des activités de la composante Réinsertion Economique. Celle-ci consiste en 
la formation et l’accompagnement à l’insertion économique de 1.000 ex-combattants, ex-membres des 
groupes d’auto-défense et jeunes à risque dans cinq Unités de Formations de Proximités réparties sur 
le territoire national.  
 
2 - La présente manifestation vise à recueillir les candidatures des personnes répondant au profil pour 
les postes ci-après désignés, au sein de l’équipe projet : 

 Un (1) Assistant-Chef de Projet ; 

 Un (1) Responsable Technique chargé de la gestion comptable et financière du projet ; 

 Cinq (5) Superviseurs d’Unités de Formation de Proximité ; 

 Cinq (5) Responsables Techniques chargés de la Formation et de l’Insertion dans les Unités de 
Formation de Proximité. 

Les principales missions afférentes à chaque poste se présentent comme suit :  
 
2 -1 Assistant-Chef de Projet  
Sous l’autorité du Coordonnateur National du PSCN, et la supervision du Conseiller Technique du 
PSCN, chargé des opérations, l’Assistant-Chef de Projet assure le suivi des opérations techniques du 
Projet et leur évaluation interne. A ce titre, il est en charge du suivi des bénéficiaires durant leur 
formation, leur insertion économique et de l’évaluation du Projet. Il exerce ses activités conformément 
aux termes de la convention signée entre le PAPC et le PSCN. 
 
2 -2 Responsable Technique chargé de la gestion comptable et financière du projet  
Sous la supervision du Chef de la Cellule de Gestion Administrative et Financière du PSCN, il assure la 
gestion comptable et financière du Projet. 
2 -3 Superviseur d’Unité de Formation de Proximité  
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Sous la supervision du Conseiller Technique du PSCN, chargé des opérations, il assure la gestion et la 
coordination des activités de l’UFP. 
 
2 -4 Responsable Technique chargé de la Formation et de l’Insertion dans les Unités de Formation de  

        Proximité 
Sous l’autorité du Responsable du PSCN chargé de la Réinsertion, il assure la gestion et la 
coordination des activités de Formation et d’accompagnement à l’insertion économique des 
bénéficiaires dans l’UFP. 
 
3 – Les candidats pouvant soumettre une proposition doivent justifier des profils et qualifications ci-
après : 
 
3 -1 Assistant-Chef de Projet  

 Etre titulaire d’un BAC+ 5 en économie, statistiques, informatique ou équivalent ; 

 Au moins 3 années d’expérience dans la gestion de projet ou programme ; 

 Au moins 3 années d’expérience en matière de suivi évaluation des projets et programmes ; 

 Connaissance en développement rural ; 

 Expérience en gestion des Ressources Humaines ; 

 Solides compétences en conception d’outils de collecte de données ; 

 Bonne maitrise des outils d’aide à la planification et gestion de projets ; 

 Bonne maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, Access, Internet, …) ; 

 Connaissances des questions relatives à la réinsertion ; 

 Expérience de collaboration avec les institutions internationales, et en particulier la connaissance 
des procédures de l’IDA serait un atout. 

 
3 -2 Responsable Technique chargé de la gestion comptable et financière du projet  

 Au moins BAC + 3 en finances ou en gestion comptable ; 

 Avoir au moins 3 ans d’expérience professionnelle en tant que comptable ; 

 Une expérience au sein d’un projet financé par un organisme international serait un atout ; 

 Maitrise de l’outil informatique (Word, Excel, Power Point, logiciel de comptabilité…). 
 
3 -3 Superviseur d’Unité de Formation de Proximité  

 Niveau Terminal minimum ; 

 Bonne connaissance de l’environnement des ex-combattants, des ex-membres des groupes d’auto-
défense et des jeunes à risque ; 

 Expérience dans la réinsertion économique des ex-combattants ; 

 Connaissance de l’outil informatique (Word, Excel, Power Point,..). 
 
3 -4 Responsable Technique chargé de la Formation et de l’Insertion dans les Unités de Formation de  

        Proximité 

 Niveau BAC + 2 minimum ; 

 Expérience dans la réinsertion économique des ex-combattants ; 

 Connaissance de l’outil informatique (Word, Excel, Power Point, ). 
 
4 – Le Coordonnateur National du PSCN invite les candidats remplissant les conditions, à manifester 
leur intérêt en fournissant un dossier de candidature comprenant : 
- 1 curriculum vitae ; 

- 1 lettre de motivation ; 
- Les photocopies des diplômes. 
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5 – La sélection des candidats se fera en accord avec les procédures définies dans les directives 
« Sélection et emplois des consultants (candidats) par les Emprunteurs de la Banque Mondiale de mai 
2004 révisées en octobre 2006 ».  
 
6 – Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires et consulter les TDR 
des postes tous les jours ouvrables (8h00 – 12h30 et 14h30-18h) au siège du PSCN à l’adresse 
suivante : Cocody les II Plateaux, 7ème tranche, Villa Béthel 

27 B.P. 1015 Abidjan 27 Tél. : 22-52-96-00   Fax. : 22-52-96-12   E-mail: info@pscn.ci 
Site Web : www.service-civique.ci 
 
7 – Le dossier doit être déposé, au plus tard le 8 Février 2010 à 18H00, sous pli fermé, à l’adresse ci-
dessus indiquée. 
 
 

Abidjan, le 25 Janvier 2010 
 
Pour le Programme du Service Civique 
National,  
 
Le Responsable des Ressources Humaines. 
 

Lire les TDR 
 
 
 
 
 

mailto:info@pscn.ci
http://www.service-civique.org/site/images/stories/doc/TDR.pdf

