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INTRODUCTION 

La mission du Programme du Service Civique mis en îuvre, depuis le 04 Avril 2008, est 

de ǌ contribuer ¨ la formation et ¨ lôencadrement des jeunes de deux sexes, notamment, 

tous ceux qui se sont familiarisés avec  la maniement des armes, pendant la crise, aux 

valeurs républicaines, ainsi quô¨ certains m®tiers, en vue de leur insertion 

socioprofessionnelleǌ. 

Il sôagit, de fa­on sp®cifique, de permettre aux futurs bénéficiaires dôacquérir : 

- une formation civique et citoyenne, 

- une formation qualifiante dans des filières de leur choix, 

- des aptitudes à promouvoir lôauto-emploi et à les engager dans de grands projets 

et de grandes causes nationaux touchant à la reconstruction nationale. 

Pour atteindre ses objectifs, le PSCN a ®labor® une strat®gie qui met lôaccent sur 

lôexternalisation des activit®s. Cet axe prend en compte : 

- lôassistance technique, dans le cadre dôune capitalisation des exp®riences 

internes et externes. 

- le partenariat avec les collectivités décentralisées, dans les soucis dôune 

d®marche dôopportunit®s réalistes permettant de renforcer le système par 

lôimplication et la participation des acteurs locaux 

- le transfert des capacités, dans le cadre du renforcement et du transfert des 

compétences des cadres du PSCN. 

Le présent rapport  

Le pr®sent rapport fait le point des activit®s des quatre premiers mois de lôann®e 2010 et 

sôarticule autour des principaux points suivant 

¶ la programmation des activités 2010 

¶ les activités réalisées pendant les quatre premiers mois 

¶ Autres activités 

¶ les réalisations financières 

¶ les contraintes 

¶ la conclusion 
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I/ PROGRAMMATION 2010 

Pour lôann®e 2010, le PSCN pr®voit :  

la formation de 6500 b®n®ficiaires  avec lôappui  technique de la GTZ dans le cadre du 

renforcement des capacités du PSCN 

 La formation de 3500 dans les unités de formation de proximité directement gérées par 

le PSCN 

La r®habilitation et lôouverture du Centre de service Civique de Sassandra 

Lôouverture de 7 unit®s de formation de proximité, 

La finalisation de lô®tude sur la r®habilitation des anciens centres de Service Civique ; 

La r®alisation dôune ®tude sur les opportunit®s dôemploi dans les zones Centre, Nord et 

Ouest 

Lô®valuation de collaboration PSCN/GTZ dans le cadre de lôassistance technique relative 

au financement de lóUnion Europ®enne et du Projet dôAssistance Post ï Conflit. 

 

 II/ ACTIVITES REALISEES 

A. Au titre de la formation 

Lôessentiel des activit®s porte sur les formations dans les diff®rents Centres : 

1) Les Centres co-financés par le Gouvernement  et  le PAPC. 

Il sôagit des Centres de Bouaké - Môbahiakro ï Guingreni ï Bondoukou - Daloa ï

Korhogo. 

En effet, dans le cadre du Projet dôappui ¨ la r®int®gration socio-économique des ex-

groupes armés et des jeunes à risque, le PAPC intervient financièrement auprès du 

PSCN pour la formation et la réinsertion de 7 363 sur deux ans. 3 000 bénéficiaires ont 

été formés en 2009 et la différence, c'est-à-dire, 4 363 le seront cette année. 
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Pendant les quatre premiers mois de lôann®e, 1.146 jeunes ont été formés dans ces  

centres cofinanc®s par le Gouvernement et le PAPC ¨ travers ¨ travers lôassistance 

technique de la GTZ .  Parmi ces bénéficiaires, les ex-combattants représentent 461 

personnes soit 32 % de lôeffectif. 

Ce taux relativement faible tient ¨ lôabsence de d®mobilis®s dans les localit®s de 

Korhogo de Boundiali et de où le PSCN dispose de deux centres dôune capacit® de 600 

places. En effet, ces deux centres de la zone CNO accueillent majoritairement les jeunes 

à risque contrairement à Bouaké où le taux de remplissage par les ex combattants 

avoisine 70%. 

2) Les Centres co-financés par le Gouvernement et  lõUnion Européenne. 

Ce sont les Centres de  Guiglo ïGotongouiné ïMan. 

Dans le cadre du Projet dôappui dôurgence ¨ la réinsertion de 4 000 ex-combattants, ex-

groupes dôauto- défense et ex-miliciens, lôUE finance le PSCN pour la formation et 

lôaccompagnement ¨ lôinsertion de ces jeunes qui constituent une menace pour la 

sécurité et la stabilité du pays. 

En 2009, 2000 ont été formés et insérés. 2000 devraient être déjà pris en compte, cette 

année. Mais, par courrier n° 10/ACP/IVC/002-DP/IVC/2008/790, la d®l®gation de lôUE a 

reconsidéré le devis programme relatif à ce projet. Autrement dit, elle ne pouvait plus 

continuer à financer la réinsertion de nouveaux bénéficiaires, sous r®serve dôune 

véritable démobilisation des ex-combattants. 

Aucun recrutement nôa donc ®t® enregistr®, ¨ ce jour depuis le d®but de lôann®e 2010, 

dans les centres concernés. Seules les opérations de distribution de kits et de suivi se 

poursuivent pour ceux qui ®taient en formation avant la d®cision de lôUE. 

3) Les Unités de Formation de Proximité (UFP) 

 

Dans une approche participative et synergique, le PSCN veut se rapprocher de ses 

cibles en créant des centres de proximité, avec une administration légère et offrant des 

formations répondant aux besoins de développement local, dans les régions 

dôimplantation. 

La vision est  orientée vers la formation pratique avec la  production dôeffets positifs, 

aussi bien pour les b®n®ficiaires que pour les communaut®s dôaccueil. La mise en îuvre 

du Projet dans toutes ses étapes associe donc tous les acteurs locaux (administration, 
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®lus, chambres consulaires, secteur priv®é) susceptibles dôaider les b®n®ficiaires à 

lôauto-emploi ou de proposer un emploi salarié aux bénéficiaires de la formation. 

Sept (06) sont fonctionnels (Abidjan ï Abidjan-yopougon ï Tabou ï Toulepleu- Issia ï 

Yassap Tabou) 

Dôune capacit® totale de 500 places, ces cadres de formation ont accueilli de Janvier à 

Avril 2010, 439 bénéficiaires dont 50 jeunes  au civisme et au chantier dôapplication à 

Yassap.  

Au total, en dépit des difficultés, ce sont 1584 bénéficiaires qui sont en formation, 

depuis le d®but de lõann®e : 294 ex-combattants (18,56 %), 232 ex-membres des 

GAD (14,65%), 1059 Jeunes à risques (66,79%). 

Au niveau genre, on compte 1051 (66,35%) hommes contre 533 (33,65%) femmes.   

 

Tableau 1 : Répartition des bénéficiaires par centre et par sexe 

 

FEMMES  HOMMES  TOTAL  

BONDOUKOU  28  120  148  

BOUAKE  57  176  233  

DALOA  39  81  120  

GUINGRENI                 66  84  150  

KORHOGO  2                 62  73  135  

KORHOGO  1    25  129  154  

M'BAHIAKRO                75  130  205  

DABOU  0 50  50  

YOPOUGON  100  0 100  

TABOU                     62  97  159  

TOULEUPLEU                19  111  130  

 

533  1051  

 

 

1584  

  

SEXE   NOMBRE   %  

HOMMES       1 051    66,35%  

FEMMES          533    33,65%  

 

     1 584    
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Tableau 2 : Répartition des bénéficiaires par statut 

 

 

 

 

 

 

HOMMES
66,35%

FEMMES
33,65%

REPARTITION DES BENEFICAIRES PAR SEXE

EX-COMBATTANT             
18,56%

GROUPE D'AUTO 
DEFENSE   

10,30%JEUNE A RISQUE            
66,79%

REPARTITION DES BENEFICIAIRES PAR STATUT

STATUS DES BENEFICIAIRES  NOMBRE  % 

EX -COMBATTANT                           294    18,56%  

GROUPE D'AUTO DEFENSE                   232    14,65%  

JEUNE A RISQUE                       1 058    66,79%  

TOTAL             1 584    
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Tableau 3 : Répartition des bénéficiaires par centre et par filière 

CENTRE  CYCLE  FILIERE  NOMBRE  

BONDOUKOU                 2  AGRO PASTORALE            148  

        

BOUAKE                    4  

AGR  160  

AGRO PASTORALE            7  

TECHNIQUE  50  

        

DABOU  1 TECHNIQUE  66  

        

DALOA                     2  

AGR                       20  

AGRO PASTORALE            30  

TECHNIQUE                  70  

        

GUINGRENI                 3  AGRO PASTORALE            150  

        

KORHOGO                   1  

AGR  90  

AGRO PASTORALE            15  

TECHNIQUE                  49  

        

KORHOGO                   2  

AGR  76  

AGRO PASTORALE            19  

TECHNIQUE                  40  

        

M'BAHIAKRO                3  AGRO PASTORALE            205  

        

TABOU                     2  

TECHNIQUE                  68  

PERMIS DE CONDUIRE        91  

        

TOULEUPLEU                1  AGRO PASTORALE            130  

        

YOPOUGON  1 TECHNIQUE                  100  

  

 

1584  
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Il importe de relever que la formation prend aussi en compte diverses prestations : 

×  Le prise en charge des pensionnaires : les primes de formation mensuelle, les 

tenues de cours, les pécules de stage, lôencadrement m®dical, la restauration (en 

fonction du régime) ;  

× La distribution des kits dôinstallation.  

Dans les centres sous convention, la distribution des kits relève de la 

responsabilité de GTZ ; cependant en cas de nécessité, le PSCN vient en appui 

avec la distribution de kits complémentaires surtout à Bouaké et à Man. 

 

× Les activités socio-éducatives : Journ®es Citoyennes (activit®s dôint®r°t 

communautaire, vaccination, sensibilisation au VIH-SIDA, cérémonies de fin de 

cycleé) ; 

Au niveau de la prise en charge sanitaire, ci-dessous les résultats de la période. 

 

 

 

 

 
ACTIVITES 
MENEES 

POPULATION 
CIBLE LIEU 

VACCINS 
ADMINISTRES 

NOMBRE DE 
PERSONNES 

VACCINES 
OPERATEUR 
TECHNIQUE 

 
 

CAMPAGNE 
DE 

VACCINATION 

Administration 
de vaccins 

50 apprenantes 
UFP Issia  

UFP Issia 
Fièvre jaune fièvre 
typhoïde méningite 

A+C 
50 INHP 

 
100 

apprenantes 
UFP Yopougon  

UFP 
Yopougon 

Fièvre jaune fièvre 
typhoïde méningite 

A+C 
96 INHP 

 
Personnel 

PSCN 
Siège 
PSCN 

Fièvre jaune fièvre 
typhoïde méningite 

A+C Tétanos 
hépatite B 

 
93 

INHP 
 

 

ACTIVITES MENEES 
POPULATION 
CIBLE LIEU 

NOMBRE DE 
PERSONNES 
SENSIBILISEES 

NOMBRE DE 
PERSONNES 
DEPISTEES 

NOMBRE 
D'EDUCATEURSD
E PAIRS FORMES OPERATEUR 

 
 

CAMPAGNE 
DE LUTTE 

CONTRE LES 
IST/VIH/SIDA 

Sensibilisation 
IST/VIH/SIDA 
. Formation 

d'éducateurs de pairs 
.Conseils ï dépistage 

Volontaire 
.Prise en charge des 
sérépositifs éventuels 

50 apprenantes 
UFP Issia 

UFP Issia  50 48 50 PSCN 

  

 100 apprenantes 
UFP  
Yopougon  

 UFP 
Yopougon 

100 78 30 
ONG RUBAN 

ROUGE 
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B.  AUTRES ACTIVITES 

1) Identification des sites 

Huit (08) sites ont été identifiés et retenus : Odienn®, Bouna, Nôganon, 

Sassandra, Gagnoa, Bongouanou, Bangolo, Konahiri. 

Ces nouveaux 7 Centres de Proximité et Un Centre de Service Civique 

(Sassandra) auront une capacité de 1800 places. 

 

Quatre Centres de Formation de Proximité et Un Centre de service Civique sont 

financés par  le PAPC pour la formation de 1000 bénéficiaires 

 Les trois autres à la charge du PSCN ( Bongouanou, Babgolo et Kounahiri) 

prendront en charge 800 bénéficiaires. 

 

Toutes les évaluations de réhabilitation sont achevées , la sensibilisation a été 

entreprise dans ces zones. Les ressources attendues du PAPC permettront le 

démarrage effectif des activités avant la fin du mois de mai 2010. 

 

2) Sensibilisation 

Côest un volet tr¯s important, car il permet ¨ tous les acteurs de sôapproprier 

lôesprit et la démarche du PSCN. 

La sensibilisation se fait aussi bien en direction des autorités locales (politiques, 

administratives, coutumières et religieuses), des populations quôà lôendroit des 

groupes-cibles. Tous les acteurs majeurs ont été associés aux dispositions 

pratiques relatives à lôouverture des centres. 

Cette sensibilisation sera renforc®e avec lôimplication des autorit®s militaires et 

civiles des Forces Nouvelles dans les zones CNO. Les échanges du 

Coordonnateur national avec les responsables militaires et civils à Bouaké les 12 

et 13 avril dernier, ont permis de définir le cadre de cette implication.  

 

3) Dossiers dõAppel dõOffre (DAO)  

 

Dans le cadre des travaux préparatoires ¨ lôouverture des nouveaux Centres, un 

plan de passation des marchés a été élaboré avec attribution des marchés dans 

certains cas. 
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- Fournitures de 4 véhicules et de 10 motos : lots attribués à CFAO, COMAFRIQUE 

et SEIFA ; 

- Fournitures de 20 ordinateurs : lot attribué à INTELAFRIQUE et BORRO ET 

FRERES 

 

En ce qui concerne les réhabilitations des sites, les DAO ont été transmis à la 

DMP pour publicité dans le journal des marchés publics 

 

4) Etudes  

Deux études sont en cours : 

¶ Etude relative à la réhabilitation des anciens centres de service Civique : 

Dans le cadre du fonctionnement de lôOffice du service Civique National une 

étude pour la réhabilitation des anciens centres de service civique national été 

confi®e au BNETD. Il sôagit dôune trentaine de centres disséminés sur le 

territoire national qui doivent être rénovés pour abriter les activités du Service 

civique post crise ; le rapport provisoire est attendu pour fin mai. 

 

¶  Etude sur les opportunit®s dôemploi dans les zones CNO : 

Cette étude financée par la BID  a ®t® confi®e au BNETD apr¯s appel dôoffres  

Lôavis de non objection de la BID est attendu pour le d®marrage effectif de 

lô®tude environ 150 millions de FCFA.  

5) Recrutement du personnel du Projet PSCN/PAPC 

 

Le Projet couvre cinq (05) UFP déjà identifiées qui seront réhabilitées et équipées 

pour répondre aux besoins de formations spécifiques. Ces UFP sont reparties dans 

les localités suivantes : 

¶ Nôganon (Korhogo/Nord) 

¶ Odienné (Nord-Ouest) 

¶ Bouna (Nord-Est) 

¶ Sassandra (Guedikpo/ Sud-Ouest) 

¶ Gagnoa (Centre ïOuest) 

Pour la mise en îuvre de ces activit®s, une ®quipe de gestion a ®t® cr®®e. Elle est 

dirigée par le Coordonnateur National, Chef de projet. Elle comprend :  
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Au siège : 1 Assistant Chef Projet (ACP) ;1  Responsable Technique Chargé de la 

Gestion Comptable et Financière (RTGCF)  

Dans chacune des 5  Unités de Formation de Proximité (UFP) 1 Responsable Technique 

Charg® de la Formation et de lôInsertion (RTFI) par UFP et 1 Superviseur par UFP  

Tout le personnel au nombre de 12, a été recruté après appel à candidature selon les 

procédures de la Banque Mondiale. 

Tenant compte de  la taille des UFP, du volume des bénéficiaires qui y seront retenus, 

du r®gime dôinternat qui sera celui de deux UFP (Odienn® et Sassandra) , deux (2) 

postes de surveillants (1 par UFR) ont ®t® ouverts dans les UFP dô Odienn® et 

Sassandra ,deux postes  autres de responsables chargés de la gestion des stocks (1 par 

UFR) ont aussi été ouverts dans les mêmes UFP.  

 Ces postes, non budgétisés par la convention PAPC / PSCN, sont supportés par le 

PSCN.  

Tous les candidats retenus ont pris fonction depuis le 2 mai 2010 dans les bureaux 

aménagés au Siège en attendant leur déploiement dans les UFP. 

6)  Renforcement des capacités du personnel 

Dans le cadre du renforcement des capacités du PSCN par la GTZ, volet important de la 

convention entre le Gouvernement et la GTZ, des séminaires et formations ont donc été 

réalisés dans différents domaines.  

En ce qui concerne la formation : Un atelier de validation du guide des apprenants  en 

FCC sôest tenu au CSC de Bouak®, du 20 au 24 Avril 2010.Les travaux ont port® sur :  

- le cadrage pédagogique conçu par les experts de la GTZ/IS et du PSCN ; 

- les techniques dôapprentissage en pr® alphab®tisation, en alpha ï et en alpha + 

Au terme des travaux, le Guide de lôapprenant a ®t® adopt®. 

Deux séminaires ont eu lieu, à Bouaké et à Abidjan, ¨ lôintention du personnel des 

Centres, des Assistants Techniques Terrain, des Homologues  finances, logistique et 

réinsertion (PSCN).  

Ils ont porté sur : 

- Le renforcement des capacités en réinsertion ; 

- Le renforcement des capacités en gestion. 
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Ce renforcement des capacités devra permettre au PSCN de poursuivre seul ses 

activités à partir de décembre 2010, date de la fin de convention avec la GTZ. 

III/ EXECUTION FINANCIERE 2010  

1) Tableau récapitulatif des ressources et emplois  

 JANV FEV MARS AVR TOTAL 

SOLDE A NOUVEAU 491 052 376 410 031 720 620 228 681 406 220 601 491 052 376 

RESSOURCES DU MOIS  300 000 000  350 000 000 650 000 000 

*Approvisionnement ACCT  300 000 000   350 000 000 650 000 000  

*Autres approvisionnements      

TOTAL RESSOURCES 491 052 376 710 031 720 620 228 681 756 220 601 1 141 052 376 

      

DEPENSES EFFECTUEES 81 020 656 89 803 039 214 008 080 163 106 716 547 938 491 

1. Fonctionnement 64 454 656 88 783 039 109 362 862 105 547 194 368 147 751 

             * Personnel 48 415 561 45 696 228 46 287 562 43 126 562 183 525 913 

             * Autres dépenses 16 039 095 43 086 811 63 075 300 62 420 632 184 621 838 

2. Investissements   44 250 000 5 294 000 49 544 000 

3. Exécution PSCN 16 566 000 1 020 000 60 395 218 52 265 522 130 246 740 

4. Autres dépenses      

      

SOLDE TRESORERIE 410 031 720 620 228 681 406 220 601 593 113 885 593 113 885 

 

2)  Analyse du tableau des ressources et emplois 

- Les ressources : 

Les ressources au titre au 30 Avril 2010 sô®l¯vent ¨ 1.141.052.376 Francs CFA et se 

décompose comme suit : 

¶ 491. 052.376 Francs CFA qui représentent le solde de clôture 

au 31 Décembre 2009 ; 

¶ 650.000.000 Francs CFA au titre des approvisionnements reçus 

en 2010. Notons que, ces approvisionnements proviennent du 

solde des mandats au titre du budget 2009. 

- Les emplois : 
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Ils repr®sentent lôensemble des d®caissements effectu®s au 30 Avril 2010. Ces 

d®caissements lôont ®t® au profit des divers fournisseurs du PSCN selon les échéanciers 

arr°t®s dôun commun accord. 

¶ 183 525 913 Francs CFA, ont été décaissés au titre de la 

rémunération du personnel et des charges fiscales et sociales ; 

¶ 49 544.000 Francs CFA ont été dépensés au titre des 

investissements et ; 

¶ 354 868 578 Francs CFA ont été dépensés au titre des activités 

de formation et de prise en charges des bénéficiaires du 

programme. 

 

IV / CONTRAINTES 

1) Au niveau du recrutement des bénéficiaires 

 

- Lourdeur dans le mode opératoire et la validation des listes des futurs 

bénéficiaires ; 

- Démotivation des bénéficiaires liée en partie à une sélection faite sur la base de 

la désignation ; 

- Absence dôune ®tude socio-économique de la région, mise à la disposition des 

orienteurs 

 

2) Au niveau de lõorientation des bénéficiaires 

 

- Mauvaise appréciation des antécédents psychologiques, 

- Méconnaissance des antécédents médicaux ; 

- Persistance de lôInsuffisance du nombre dôorienteurs. 

 

3) Au niveau de la formation 

 

- Faible implication des maîtres artisans dans le processus, 
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- Difficultés à assurer un suivi-évaluation des bénéficiaires auprès des maîtres-

artisans. 

 

4) Au niveau des kits dõinstallation 

 

- Manque de référentiel, en matière de valeur et de qualité kit ; 

- Persistance du retard dans la composition et la distribution du kit ; 

- Lourdeur des processus dôachat du kit dôinstallation ; 

 

 

CONCLUSION 

Les r®sultats d®j¨ enregistr®s, durant les quatre (04) mois de lôann®e 2010,  connaîtront 

une amélioration sensible  avec la disponibilité effective des ressources du PAPC au 

mois de mai (1, 3 milliard) et la reprise du financement de lôUE. 

Grâce également aux efforts financiers du Gouvernement, le PSCN accroîtra sa capacité  

de formation avec lôouverture de nouveaux centres pour faire face ¨ la d®mobilisation 

des ex-combattants et au d®mant¯lement des groupes dôautod®fense. 

 En outre la r®alisation de lôétude des opportunités en zone CNO, permettra au PSCN de 

mieux cibler ses offres de formation ¨ lôendroit des ex-combattants et de pérenniser ainsi 

les activit®s dôinstallation des bénéficiaires, pour en faire des opérateurs économiques 

intégrés dans leur environnement. 

 

 


